LĐLĐ HUYỆN DẦU TIẾNG         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC

         Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc


         Số: 23 /TB-CĐGD                         Dầu Tiếng, ngày 09  tháng 5 năm 2013
THÔNG BÁO

V/v xét thi đua Công đoàn năm học 2012 -2013

Kính gửi: 
     -BCH Công đoàn cơ sở -VP PGD; 
     -BCH CĐCS Các trường trực thuộc.

Thực hiện kế hoạch xét thi đua Công đoàn năm học 2012-2013, BTV  Công đoàn giáo dục thông báo đến các CĐCS thời gian, địa điểm, nội dung họp xét thi đua cá nhân và tập thể, cụ thể như sau:

I.NỘI DUNG XÉT THI ĐUA:
1.Hồ sơ thi đua Công đoàn  bao gồm: 

-Biên bản họp xét thi đua Công đoàn của trường.

-Danh sách phân loại đoàn viên theo các mức XS, Khá,TB,Yếu, các tổ công đoàn theo các mức XS,VM, Khá ,TB, yếu; bảng đề nghị các cấp khen thưởng của CĐCS và cá nhân (Tập thể, cá nhân đề nghị cấp khen từ LĐLĐ huyện trở lên thì phải có bản thành tích).
-Báo cáo tổng kết công tác Công đoàn năm học 2012-2013.

-Bản báo cáo tổng kết công tác nữ công, bảng chấm điểm kết quả hoạt động nữ công, có tự đánh giá xếp loại Tốt, Khá,TB,Yếu .

-Bản báo cáo tổng kết hoạt động UBKT, có tự đánh giá xếp loại theo hướng dẫn tại công văn số 303/HD-UBKT, ngày 02/3/2010 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, theo 5 tiêu chuẩn: Xuất sắc (96 điểm trở lên), tốt (90 đến 95 điểm), Khá(70 đến 89 điểm), TB (50 đến 69 điểm), Yếu (dưới 50 điểm).

-Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban TTrND có tự đánh giá xếp loại Tốt, Khá, TB, Yếu.

-Bảng đánh giá, xếp loại việc thực hiện “Dân chủ –Kỷ cương –Tình thương –Trách nhiệm” trong trường học, có xếp loại Tốt, Khá, TB, Yếu.

-Danh sách nữ đạt 2 giỏi. 
-Đánh giá xếp loại cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” của đơn vị và cá nhân theo hướng dẫn số 54/HD-CĐN ngày 21/01/2010 của CĐGDVN (Đơn vị: mẫu 1 và Cá nhân: mẫu 2 ). Riêng kết quả đánh giá cá nhân các đơn vị báo cáo số liệu trong đánh giá của đơn vị.
-Bảng tự chấm điểm CĐCSVM (Chấm điểm theo công văn mới số 594/HD-CĐN ngày 15/8/2011 của Công đoàn Giáo dục Việt Nam).

2.Thời gian, địa điểm xét thi đua:  

-Thời gian: từ ngày 29/ 5 /2013  đến ngày 31 / 5 /2013.

-Địa điểm: Tại Hội trường Khối Giáo dục.
3.Thành phần tham gia xét thi đua: 

Hiệu trưởng, Chủ tịch CĐCS; Hội đồng thi đua CĐGD. 

Lịch xét thi đua cụ thể như sau:

	Ngày
	Sáng:  Từ  7 giờ 30 phút
	Chiều: Từ 13 giờ 30 phút

	29/5/2013
	MG Minh Thạnh, MG Hoa Mai, MG Minh Tân, MG Định An, MG Định Hiệp, MG Thanh An, MG Thanh Tuyền.
	MN 13/3, MG Long Hoà, MG An Lập, MG Long Tân, MG Định Thành.


	30/5/2013
	TH Minh Thạnh, TH Minh Hoà, TH Minh Tân, TH Định Phước, TH Hòa Lộc, TH Ván Hương, TH An Lập, TH  Long Hoà,

	TH Long Tân, TH Ngô Quyền, TH Thanh Tân, TH Bến Súc, TH Định An, TH Định Thành.

	31/5/2013
	TH Thanh Tuyền, TH Thanh An, TH Định Hiệp, TH Dầu Tiếng, THCS Minh Tân, THCS An Lập, THCS Thanh An, THCS Định Hiệp.

	THCS Minh Thạnh, THCS Minh Hoà, THCS Nguyễn Bỉnh Khiêm, THCS Long Hoà, THCS Định An, VP PGD.


4.Biện pháp thực hiện:

Bước 1: Các Chủ tịch CĐCS triển khai lại các văn bản thi đua, phân bổ chỉ tiêu khen thưởng cho từng tổ công đoàn bình xét công khai, dân chủ, theo đúng quy trình sau đó BCH tổng hợp kết quả bình xét ở tổ, họp xét kết luận có mời cấp ủy và lãnh đạo dự.

Bước 2:Thông qua các kết quả xếp loại thi đua cho toàn thể công đoàn viên. 

Bước 3: Lập hồ sơ báo cáo phúc tra CĐVM, kết quả phân loại đoàn viên, kết quả thi đua, khen thưởng, danh sách 2 giỏi. 
Yêu cầu : báo cáo phải chính xác các số liệu (tên, số lượng, các danh hiệu), các đơn vị lập bảng tổng hợp thành tích đề nghị khen thưởng tập thể và cá nhân theo mẫu số 2 công văn 369/HD-CĐGD ngày 20/3/2012 của  Công đoàn Giáo dục tỉnh Bình Dương. 

Lưu ý: Khi đi xét thi đua nhớ mang theo File có chứa nội dung bảng tổng hợp thành tích đề nghị khen thưởng tập thể và cá nhân.
* Chỉ tiêu phân bổ khen thưởng Công đoàn như sau :

Phân bổ tỷ lệ khen thưởng cá nhân cho các CĐCS:

+ CĐCS VMXS: khen các cấp không quá 15 % / Tổng số CĐV

+ CĐCS VM: khen các cấp không quá 10 % / Tổng số CĐV 

Do kinh phí khen thưởng có hạn nên chỉ khen thưởng đơn vị, không khen thưởng tổ công đoàn, các CĐCS căn cứ vào thành tích của đơn vị, tỷ lệ và số lượng phân bổ khen thưởng các cấp để lập danh sách cho phù hợp, danh sách khen thưởng phải sắp theo thứ tự ưu tiên từ trên xuống và chỉ khen thưởng các cá nhân được xếp loại đoàn viên xuất sắc  .

Khi đề nghị khen các cấp phải đi từ cấp thấp đến cao (trừ những cá nhân, tập thể có thành tích thật đặc biệt ) VD: năm học 2011-2012 CĐCS được CĐGD khen thì năm học 2012-2013 chỉ đề nghị LĐLĐ huyện khen nếu có sự tiến bộ hơn.
Trên đây là một số nội dung về công tác xét thi đua công đoàn năm học 2012-2013. Đề nghị Các CĐCS tiến hành triển khai thực hiện, nếu có gì vướng mắc xin liên hệ với BTV CĐGD huyện để thống nhất giải quyết.
Nơi nhận:                                                                                 TM. BAN THƯỜNG VỤ
-Như trên;







   CHỦ TỊCH

-Lưu: CĐN.              
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   Tạ Tấn Tuấn
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