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  ĐƠN VỊ……………………                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 BAN VÌ SỰ TIẾN BỘ CỦA PHỤ NỮ                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
       Số:……..         
 

      ………., ngày………tháng………năm……
BÁO CÁO 
Sơ kết/Tổng kết hoạt động Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ năm học 2018-2019
 
I. TÌNH HÌNH CHUNG CỦA ĐƠN VỊ

Khái quát đặc điểm, tình hình hoạt động chung của ngành/đơn vị, trong đó nhấn mạnh các đặc điểm, yếu tố liên quan đến việc triển khai hoạt động VSTBCPN.
II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM VỤ CỦA BAN VSTBCPN

1. Công tác triển khai Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới

· Công tác xây dựng kế hoạch, huy động nguồn lực tổ chức Tháng hành động.

· Công tác triển khai các hoạt động cụ thể của Tháng hành động (hoạt động gì; số lượng người tham gia).
2. Tổ chức và hoạt động thường xuyên của Ban VSTBCPN

2.1. Công tác phối hợp với các đơn vị, tổ chức trong việc triển khai các hoạt động Ban VSTBCPN
· Trong việc triển khai, thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đối với công tác BĐG-VSTBCPN.
· Trong việc triển khai thực hiện các nội dung hoạt động cụ thể theo mục tiêu, chỉ tiêu hoạt động Ban.
· Trong công tác lồng ghép giới; thống kê số liệu có tách biệt theo giới tính ở các cấp học, bậc học, theo các chỉ tiêu hoạt động.
2.2. Công tác cán bộ nữ
· Công tác tham mưu, đề xuất xây dựng và thực hiện các chính sách nhằm tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo.
- Kết quả thực hiện công tác cán bộ nữ, so sánh với cùng kỳ thời điểm báo cáo: 
+ Tham gia cấp ủy Đảng: Nữ/tổng số.

+ Cán bộ quản lý: Nữ/tổng số.

+ Cán bộ quản lý là Đảng viên: Nữ/tổng số.

+ Quy hoạch cán bộ kế cận giai đoạn 2016-2020: Nữ/tổng số.

+ Công tác kết nạp Đảng: Nữ/tổng số.

+ Trình độ tiến sỹ: Nữ/tổng số; đang học tiến sỹ: Nữ/tổng số.

+ Trình độ thạc sỹ: Nữ/tổng số; đang học thạc sỹ: Nữ/tổng số.
2.3. Công tác phòng ngừa và ứng phó với bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái

· Tình hình triển khai các hoạt động phòng ngừa và ứng phó với bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái gắn với triển khai Đề án “Phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới tỉnh Bình Dương giai đoạn 2017-2020 và tầm nhìn đến năm 2030”: tuyên truyền, tập huấn, triển khai các mô hình liên quan,…

· 
2.4. Công tác tổ chức, kiểm tra hoạt động Ban

· Công tác củng cố, kiện toàn tổ chức và hoạt động của Ban: Công tác kiện toàn, tổ chức họp Ban, chế độ thông tin - báo cáo, nguồn kinh phí hoạt động Ban.

· Kết quả thực hiện các loại hồ sơ theo quy định của Ban.

· Đối với Phòng GDĐT báo cáo thêm các nội dung sau: 
+ Công tác tuyên truyền, tập huấn các nội dung về BĐG và VSTBCPN: Số lượng các cuộc tuyên truyền, tập huấn, bồi dưỡng…; hình thức tổ chức; nội dung tổ chức; thành phần tham dự; số lượng người tham dự; tỷ lệ người tham dự/tổng thành phần triệu tập; đánh giá hiệu quả chương trình.

+ Công tác kiểm tra hoạt động VSTBCPN: Số lượng các đợt kiểm tra; Hình thức tổ chức kiểm tra; Số lượng đơn vị được kiểm tra; Kết quả kiểm tra (những ưu điểm, tồn tại - vướng mắc, kiến nghị - đề xuất của đơn vị được kiểm tra).
2.5. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ thường xuyên của Ban: Báo cáo kết quả thực hiện các chỉ tiêu ở từng mục tiêu hoạt động theo hướng dẫn của ngành và theo kế hoạch cụ thể đã đề ra tại đơn vị (diễn giải chi tiết về số liệu công chức, viên chức, nhân viên tham gia các nội dung hoặc nêu cụ thể số lượng, nội dung các chương trình hoạt động ở từng chỉ tiêu, tránh nêu chung chung, không có số liệu, thông tin minh chứng).

2.6. Những vấn đề nổi cộm có tác động, ảnh hưởng đến phụ nữ và trẻ em gái trong lĩnh vực quản lý nhà nước của ngành/đơn vị


- Nêu những vấn đề tiêu cực đang tác động hoặc dự báo sẽ tác động đến sự tiến bộ của phụ nữ và trẻ em gái trong lĩnh vực quản lý nhà nước của ngành/đơn vị.


- Nguyên nhân và các đề xuất, kiến nghị để khắc phục.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Mặt được

2. Mặt hạn chế
3. Khó khăn, vướng mắc
IV. KIẾN NGHỊ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG VSTBCPN
1. Với lãnh đạo đơn vị (cấp quản lý trực tiếp)

2. Với lãnh đạo cấp trên (cấp Sở hoặc cấp Bộ)

3. Với các cơ quan, tổ chức liên quan (Công đoàn, Đoàn Thanh niên…)

V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC 6 THÁNG SAU
Nơi nhận:                                                     
      TRƯỞNG BAN
(Báo cáo gửi trực tiếp về Phòng Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo và gửi File về địa chỉ Email: tccb@sgdbinhduong.edu.vn)./.
