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BAÛNG CHAÁM ÑIEÅM PHONG TRAØO “ XANH – SAÏCH - ÑEÏP,

BAÛO ÑAÛM VEÄ SINH AN TOAØN VEÄ SINH THÖÏC PHAÅM”
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	NOÄI  DUNG I:
Thuû tröôûng cô quan vaø coâng ñoaøn cô sôû phoái hôïp vôùi toå chöùc phong traøo “ xanh - saïch - ñeïp, baûo veä an toaøn lao ñoäng”. Thöïc hieän ñuùng cheá ñoä chính saùch BHLÑ
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	1.1
	CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn vị tổ chức các phong trào:

- Ngay từ đầu năm học CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn vị xây dựng chương trình hành động cho năm học, lên kinh phí thực hiện phong trào “ Xanh – Sạch – Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ”.

- Tổ chức phát động thi đua thực hiện phong trào với những nội dung cụ thể ở các đơn vị như lớp , trường “Xanh – Sạch – Đẹp”, GVCNV và học sinh đảm bảo ATVSLĐ.

- Hàng quý CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn vị họp đánh giá ưu khuyết điểm rút kinh nghiệm trong việc duy trì tổ chức các phong trào cho những tháng tiếp theo.
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	1.2
	- Tổ chức tốt các hình thức thông tin cổ đổng, tuyên truyền về BHLĐ và phong trào “Xanh – Sạch – Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ”.

Kết quả: Hàng tháng CĐCS cùng thủ trưởng đơn vị họp tuyên truyền đến các GVCNV trong đơn vị về trường học “Xanh – Sạch – Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ”.bằng nhiều hình thức băng gon; khẩu hiệu, tọa đàm, đài, báo chí...( tổng cộng 2 bănggon, khẩu hiệu; 12 cuộc tọa đàm với hơn 27 lượt người dự)

- Đã trồng, chăm sóc cây xanh, vườn hoa cây cảnh tạo cảnh quan môi trường thoán mát “Xanh – Sạch – Đẹp”. Đơn vị trồng và chăm sóc 2 vườn hoa trước cổng trường, cùng 30 chậu cây xanh được bố trí hài hòa trước các lớp.

- CĐCS và thủ trưởng đơn vị cùng Đoàn thanh niên phát động ngày chủ nhật xanh, và các em thường xuyên dọn dẹp vệ sinh sạch sẽ, gọn gàng nơi làm việc. (2 lần / tuần)
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	NOÄI DUNG II

CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn, NSDLĐ xây dựng và thực hiện chế độ chính sách về BHLĐ
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	2.1
	CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn, NSDLĐ trong việc xây dựng và thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCC có nội dung BHLĐ

- CĐCS phối hợp với thủ trưởng đơn vị giải quyết chế độ BHLĐ cho CBCCvc theo đúng luật định của pháp luật định.
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	2.2
	Công tác tổ chức, bộ máy làm BHLĐ

- CĐCS có phối hợp với thủ trưởng đơn vị, thành lập Ban chỉ đạo công tác BHLĐ với 3 thành viên.( thủ trưởng đơn vị; CTCĐ; Nhân viên y tế học đường)

- Đơn vị phân công cán bộ làm công tác BHLĐ do CTCĐ CS làm Trưởng ban, thường xuyên gần gũi, bên vực quyền lợi NLĐ.

- Đơn vị có các bộ y tế học đường trực hằng ngày tại đơn vị, có tủ thuốc riêng cho CBGVCNV

- CTCĐ cùng thủ trưởng đơn vị và CTĐ thường xuyên kiểm tra căn tin đơn vị về ATVSTP đảm bảo ATVSTP.

- CTCĐ cùng thủ trưởng đơn vị phân công trách nhiệm cụ thể về BHLĐ cho từng cán bộ quản lí và các bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ trong đơn vị.
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	2.3
	- Xây dựng và thực hiện chương trính công tác BHLĐ; quy chế phối hợp giữa BCH công đoàn với thủ trưởng đơn vị; xây dựng và thực hiện đầy đủ nội quy; quy chế quy định liên quan đến ATLĐ; VSLĐ.
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	2.4
	Tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật.Hướng dẫn, huấn luyện BHLĐ:

- BCH CĐ cùng thủ trưởng đơn vị thường xuyên tuyên truyền phổ biến chủ trương chính sách của đảng và nhà nước như: luật CBCC, luật công đoàn; luật lao động; luật BHXH, BHYT…

- CĐCS thường xuyên thăm hỏi động viên CBGVCNV khí gặp khó khăn về vật chất lẫn tinh thần, CĐ phát động phong trào quỹ xoay vòng hỗ trợ CĐV khi khó khăn…

- BCHCĐ cùng thủ trưởng đơn vị thường xuyên tuyên truyền phổ biến đến NLĐ về luật lao động, công đoàn…qua các buổi họp công đoàn.

- BCHCĐ cùng thủ trưởng đơn vị thường xuyên cho CBCNVC  tham gia các hội thi, tham gia các lớp tập huấn về BHLĐ, VSLĐ, ATGT do địa phương và ngành tổ chức.

- BCHCĐ thường xuyên theo dõi, đánh giá công tác huấn luyện BHLĐ qua các loại HSSS.
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	2.5
	Công tác kiểm tra, tự kiểm tra BHLĐ:

- BCHCĐCS thường xuyên lên kế hoạch kiểm tra về công tác “ Xanh – Sạch – Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ”.của dơn vị

- BCH CĐ cùng thủ trưởng đơn vị sẽ  thực hiện đầy các kiến nghị của đoàn kiểm tra yêu cầu đơn vị thực hiện theo đúng thời gian.

- BCH CĐ cùng thủ trưởng đơn vị trình đầy đủ HSSS quản lý, theo dõi công tác kiểm tra khi “ Xanh – Sạch – Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ”.của dơn vị khi đoàn yêu cầu.
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	2.6
	 Thực hiện các quy định, chế độ BHLĐ của nhà nước , của nghành đã ban hành:

- Đơn vị thực hiện đầy đủ thủ tục về hợp đồng lao động chế độ chính sách cho NLĐ trong đơn vị như tham gia BHXH 100% ; tham BHYT 100%; BHTN 100% .

- Đơn vị thực hiện thời gian đối với NLĐ trong đơn vị đúng theo yêu cầu của nghành không áp bức bóc lột sức lao động của NLĐ; CBCNVC trong đơn vị không có người nào làm việc trong mội trường độc hại, nặng nhọc, nguy hiểm.

- Nhà trường thường xuyên tổ chức khám sức khỏe định cho CBCNVC trong đơn vị ( 6 tháng khám 1 lần).kết quả đơn vị không có CBCNVC nào bệnh nghề nghiệp, bệnh xã hội ; bệnh nan y. 

- Đơn vị thực hiện đầy đủ chế độ tiền lương, phụ cấp các khoản hàng tháng đúng theo quy định của nghành đề ra.

- Trong năm học vừa qua toàn đơn vị không có vụ tai nạn lao động nào xảy ra.

- Đơn vị có đủ hồ sơ quản lí chính sách, chế độ BHLĐ
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	NOÄI DUNG III

Thực hiện ATLĐ, vệ sinh lao động, phồng chông cháy nổ:
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	3.1
	a/ An toàn lao động phòng chống cháy nổ:

- Đơn vị trong năm đã bố trí nơi làm việc, phòng làm việc  của CBCNVC thông thoáng đảm bảo ánh sáng, thiết bị máy móc đảm bảo đúng tiêu chuẩn, đảm bảo an toàn.
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	3.2
	Có bảng nội quy, chỉ dẫn, quy định về An toàn lao động, vệ sinh lao động tại nơi làm việc.
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	3.3
	- Đơn vị che chắn, bảo vệ cẩn thận các thiết bị dễ gây cháy nổ như; máy móc, HSSS bằng nhiều hình thức như: tắt thiết bị điện khi ra khỏi phòng, khóa các tủ cẩn thận khi ra về…
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	3.4
	- Đơn vị sử dụng, bảo quản máy móc thiết bị dạy học , điện quạt đảm bảo an toàn theo đúng quy định.
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	3.5
	 Thực hiện tốt các biện pháp đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh lao động:

- CBCNVC của toàn đơn vị thực hiện tốt công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động, văn hóa học đường , văn minh công sở. Như: nữ mặc áo dài lên lớp, y tế mặc áo Plu, nam mặc sơ my, bỏ áo vào quần mang dài…

- Đơn vị có đủ trang bị phương tiện kỹ thuật y tế tủ thuốc cá nhân cấp phát thuốc đầy đủ khi CBCNVC ốm đau, bệnh đúng quy định.

- CBCNVC được cung cấp đầy đủ trang bị, phương tiện cá nhân trong khi làm việc theo luật định.
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	3.6
	- Đơn vị có xây dựng phương án PCCN , thành lập 1 đội chữa cháy tại chỗ, duy trì thường xuyên, khi có sự cố xảy ra
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	3.7
	- Đơn vị có các dụng cụ , phương tiện phòng chống cháy nổ theo quy định như: xô, vòi nước , bao bố…
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	3.8
	Kết quả:

- Đơn vị không có tai nạn lao động nặng

- Trong năm đơn vị không để xảy ra trường hợp nào bị tai nạn lao động, sự cố kĩ thuật cháy nổ.
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	3.9
	b/ Vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện lao động

- Thực hiện việc đo kiểm tra môi trường lao động hàng năm

- Có hệ thống thông gió,làm mát , xử lý bụi, hơi khí độc; chống ồn, rung, chiếu sáng đạt yêu cầu.

- Có đủ hệ thống kỹ thuật xử lý chất thải công nghiệp , đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

- Có đủ các cơ sở vệ sinh phúc lợi theo tiêu chuẩn vệ sinh lao động.
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	3.10
	- Đơn vị có 6 sáng kiến được đánh giá cao, áp dụng vào thực tế đã cải thiện điều kiện trong công tác giảng dạy của đơn vị
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	3.11
	Kết quả:

- Đơn vị không gây ô nhiễm môi trường , lao động, môi trường sống xung quanh.

- Điều kiện vệ sinh lao động, không khí ở đơn vị luôn đạt vệ sinh cho phép đảm bảo.

- Đơn vị không có CBCVVC sức khỏe yếu và bệnh nghề nghiệp.
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	Toång hợp kết quả chấm điểm
	100
	98
	


· Tổng điểm quy định: 100 điểm

· Tổng điểm đơn vị tự chấm đạt: 98
Trên đây là bản điểm đơn vị tự chấm điểm “ Xanh – Sạch – Đẹp , An toàn vệ sinh lao động” năm 2012. 
TM. BCH CĐ 

  CHỦ TỊCH 

